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PALAVRAS DO DIRETOR

"Ola a todos,

Hoje é um dia importante para nossa empresa. Estamos lancando o nosso novo Coédigo de
Conduta, um documento que reflete os nossos valores e o compromisso de todos n6s em manter
0s mais altos padrdes éticos e profissionais. Este c6digo ndo € apenas um conjunto de regras; €
um guia que nos ajuda a tomar decisdes corretas e a agir de maneira que reflita o gue somos como
organizacao.

Quero enfatizar que 0 nosso sucesso depende da integridade de cada um de nds. Vamos nos
comprometer a seguir essas diretrizes com seriedade e dedicacdo, e a usar o c6digo como um
recurso para navegar nas situacoes do dia a dia. Conto com vocés para abragar esse Compromisso
e ajudar a construir um ambiente de trabalho justo, respeitoso e integro."

Claudio Klein

Diretor

Claudio Klein
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1.PRINCIPIOS ORGANIZACIONAIS

Disponibilizar solu¢cdes em Polipropileno e PVC adequadas as necessidades dos clientes através
de projetos personalizados, qualificando colaboradores e aplicando métodos atualizados de
fabricacdo e gerenciamento. Promover o desenvolvimento continuo dos nossos colaboradores e
comunidades, gerando valor para clientes, fornecedores e sociedade. Estamos comprometidos
com o crescimento sustentavel e como o respeito ao meio ambiente, buscando sempre um
equilibrio entre progresso econdémico e responsabilidade ecoldgica.

Ser referéncia para 0os nossos clientes na fabricacdo de equipamentos em polipropileno e PVC,

oferecendo produtos que superem as expectativas deles, pelo comprometimento com a
disponibilidade e a qualidade assegurada até 2030, que contribuam para um futuro mais
sustentavel.

Atender requisitos dos clientes com presteza, confiabilidade, melhorando continuamente os
NoSsos processos e a competéncia dos colaboradores com comprometimento, honestidade,
pontualidade, inovacgéo, foco em encontrar solugdes, agir de forma correta, valorizar quem faz a
nossa empresa, crescer e evoluir juntos.

Atendemos as necessidades dos nossos clientes com agilidade e confianca, garantindo a
satisfacdo em cada interacao.

Buscamos sempre a exceléncia, aprimorando continuamente nNOSSOS Processos e a
competéncia de nossos colaboradores.

Atuamos com transparéncia e integridade, construindo relacbes de confianga com nossos
clientes, parceiros e colaboradores.

Respeitamos prazos e compromissos, assegurando a entrega oportuna de nossos produtos
e Servigos.

Valorizamos a criatividade e a busca constante por solu¢gdes novas e eficazes para atender
as demandas do mercado.

Nosso objetivo € encontrar e implementar solu¢des eficazes que atendam as necessidades
dos nossos clientes e melhorem nossos processos.



Tomamos decisdes éticas e responsaveis, sempre alinhadas com nossos principios e valores.

Reconhecemos e apreciamos as contribuicbes de todos os membros da nossa equipe,
acreditando que o sucesso da empresa € fruto do esforco coletivo.

Estamos comprometidos com o desenvolvimento continuo da empresa e de nossos
colaboradores, buscando crescer e evoluir juntos.

2.DEFINICOES DO CODIGO DE CONDUTA DA
EMPRESA

Todos o0s colaboradores devem agir com INTEGRIDADE, HONESTIDADE e
TRANSPARENCIA em todas as suas atividades. E esperado que se mantenham padrbes
éticos elevados e evitem qualquer comportamento que possa comprometer a reputacédo da
empresa.

A empresa valoriza a diversidade e promove um ambiente de trabalho inclusivo e respeitoso.
Todos devem tratar colegas, clientes, parceiros e outros stakeholders com respeito, dignidade
e equidade, independentemente de raca, género, orientacao sexual, religidao, idade, deficiéncia
ou qualquer outra caracteristica pessoal.

Todos os colaboradores devem cumprir rigorosamente todas as leis, regulamentos, e politicas
internas aplicaveis as suas fungdes e responsabilidades. A empresa néo tolera qualquer forma
de atividade ilegal, incluindo corrup¢éo, suborno, ou praticas comerciais antiéticas.

Os colaboradores devem proteger informagfes confidenciais e sensiveis da empresa e de
seus clientes. Nao € permitido divulgar, compartilhar ou usar essas informacdes para fins
pessoais ou fora do escopo de suas funcdes na empresa.



Os colaboradores devem evitar situacdes que possam resultar em um conflito de interesse
entre suas responsabilidades profissionais e interesses pessoais. Qualquer potencial conflito
deve ser comunicado ao superior imediato ou ao departamento de compliance.

Os recursos da empresa, incluindo equipamentos, ferramentas, materiais, sistemas de TI
devem ser usados exclusivamente para fins comerciais legitimos. O uso inadequado ou
pessoal desses recursos é proibido.

A empresa estd comprometida com a manutencdo de um ambiente de trabalho seguro e
saudavel. Todos os colaboradores séo responsaveis por seguir as politicas de seguranca, uso
adequado dos Epis e reportar quaisquer riscos ou comportamentos inseguros.

Os colaboradores devem agir como representantes da empresa em todas as suas
comunicacdes, especialmente nas interacdes externas e nas redes sociais. E importante que
se comuniguem de maneira profissional e evitem expressar opinides pessoais em nome da
empresa.

A empresa incentiva todos os colaboradores a reportar qualquer violacdo do codigo de
conduta ou comportamento inadequado observado. Todas as denuncias serdo tratadas com
confidencialidade e seriedade, e a empresa proibe qualquer forma de retaliagéo contra aqueles
que, de boa fé, relatem condutas inadequadas.

Qualguer violacao do codigo de conduta podera resultar em acdes disciplinares, que podem
incluir adverténcias, suspensdo ou até mesmo demissao, dependendo da gravidade da
infrac&o.



3. ABRANGENCIA DE APLICCAO DO CODIGO DE
CONDUTA

Este cddigo de conduta se aplica a todos os diretores e colaboradores da ks
equipamenots industriais, bem como a toda e qualquer pessoa fisica e juridica, que
se relacione com a empresa ou a mesma venha representar em qualquer situacao.
Esse conjunto de regras e principios devem ser cumpridas para que possamos ter
um parametro de comportamento ético, conscientizando as pessoas por qual
caminho a seguir e como se amoldar a situacdes inesperadas que nao estao
previstas no codigo de conduta.

4.PRINCIPIOS DE GESTAO

Os principios de gestao relacionados ao cédigo de ética ou conduta envolvem
diretrizes que garantem gue as praticas gerenciais sejam realizadas de maneira ética,
transparente e justa. Abaixo estdo alguns dos principais principios:

A gestéo deve atuar com honestidade e coeréncia, garantindo que todas as agoes e
decisdes estejam alinhadas com os valores da organizacao e do codigo de ética.

As decisfes e operacdes devem ser claras e acessiveis para todas as partes interessadas.
A comunicacao aberta e honesta é essencial para manter a confianca.

Gestores devem assumir a responsabilidade por suas decisdes e ac¢des, tanto no sucesso
guanto nos desafios, garantindo que seus impactos sejam compreendidos e abordados.

As decisdes devem ser tomadas com base em critérios objetivos, evitando favoritismos,
preconceitos ou discriminacdes. Todos os colaboradores e partes interessadas devem ser
tratados de maneira justa e equitativa.

O respeito aos direitos, a dignidade e a diversidade de todas as pessoas envolvidas na
organizacao e fundamental. Isso inclui colaboradores, clientes, fornecedores e a comunidade
em geral.



Informacdes sensiveis e confidenciais devem ser protegidas, garantindo que dados
pessoais ou corporativos ndo sejam utilizados de forma inadequada ou expostos sem
autorizacao.

A gestéo deve garantir que todas as operacoes estejam em conformidade com as leis,
regulamentos e normas aplicaveis. O respeito as obrigacdes legais € um pilar do
comportamento ético.

As decisOes gerenciais devem considerar ndo apenas os resultados financeiros, mas
também o impacto social e ambiental, promovendo praticas sustentaveis e responsaveis.

A busca pela exceléncia e pela qualidade nos servicos e produtos oferecidos deve estar
alinhada aos padrdes éticos, garantindo que os interesses dos clientes e da sociedade sejam
respeitados.

Gestores devem evitar situagdes onde interesses pessoais possam interferir nas decisdes
profissionais, garantindo ue suas acdes sejam sempre no melhor interesse da organizacao.

5.0BJETIVOS DO CODIGO DE CONDUTA

Definir claramente os valores e principios que guiam as decisfes e acdes de colaboradores,
gestores, acionistas, empresas coligadas, fornecedores e demais partes interessadas.

Criar diretrizes para especificar quais comportamentos ndo sao aceitaveis, para minimizar
condutas prejudiciais, que poderiam causar danos a imagem ou operacado da empresa.

Orientar membros da organizacdo a cumprir leis e regulamentos, reduzindo o risco de
sansoes legais.

Criar procedimentos claros para relato, consultas e tratamento de violagdes do cédigo de
conduta além de disponibilizar canais apropriados.



6. CONDUTAS E COMPROMISSOS DOS
COLABORADORES DA KS EQUIPAMENTOS
INDUSTRIAIS

Para cumprir os principios definidos no Cédigo de Conduta, os colaboradores da KS
EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS, devem seguir uma série de diretrizes e
comportamentos.

6.1 Conduta dos colaboradores

Seguir os procedimentos internos, normas de seguranca e politicas da empresa € essencial
para manter a integridade e a eficiéncia das operacoes.

Manter um ambiente de trabalho respeitoso e colaborativo, tratando colegas, clientes e
fornecedores com respeito, profissionalismo e igualdade.

Informar prontamente sobre problemas, mudancas ou necessidades de suporte e garantir que
a comunicacao seja clara e objetiva, reportando quaisquer preocupacdes ou violacbes do
Caddigo de Conduta.

Utilizar equipamentos, materiais e recursos da empresa de forma responsavel e sustentavel,
afim de alcangarmos as metas do plano 2030.

Adotar préticas sustentaveis e respeitar as politicas ambientais da empresa, contribuindo para
a protecédo do meio ambiente.

Proteger informacdes confidenciais da empresa e dos clientes e ndo divulgar dados sensiveis
sem autorizacao.

Atuar de forma honesta e ética em todas as atividades e
interagdes, evitando qualquer forma de fraude ou comportamento desonesto.



6.2 Compromissos dos Colaboradores

Buscar constantemente a exceléncia e a melhoria continua em todas as atividades e
processos.

Comprometer-se com a seguranca no ambiente de trabalho, usando equipamentos de
protecdo e seguindo as praticas recomendadas para garantir a saude e seguranca de todos.

Trabalhar em equipe, ajudando e apoiando os colegas para alcancar os objetivos comuns da
empresa.

Observar e seguir todas as leis e regulamentacdes aplicaveis, bem como os procedimentos
e politicas internas da empresa.

Assumir responsabilidade as proprias tarefas e buscar solu¢cdes proativas para problemas
gue possam surgir.

Ser flexivel e adaptavel as mudancas e inovagdes no ambiente de trabalho, contribuindo para a
evolucdo e melhoria continua da empresa.

/.CONDUTAS E COMPROMISSOS DOS
FORNECEDORES, PRESTADORES DE SERVICO E
CLIENTES DA KS EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS.

Para garantir a conformidade e a qualidade nos servi¢cos e produtos oferecidos pela KS
Equipamentos Industriais, € essencial estabelecer diretrizes claras para fornecedores,
prestadores de servico e clientes.
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7.1 Fornecedores

Devem garantir a qualidade e eficacia dos produtos, atendendo todas as normas e garantias legais
dos mesmos.

Cumprir os prazos acordados em contrato, afim de sempre mantermos os cumprimentos de datas
de entrega para nossos clientes. Acontecendo qualquer contratempo, devemos ser notificados o
mais rapido possivel.

Assegurar que todos os produtos e servicos estejam em conformidade com as regulamentacdes
locais, nacionais e internacionais aplicaveis.

Ter implantado na sua empresa, um sistema de pratica sustentaveis a fim de minimizar os impactos
ambientais em todos seus processos de producao e fornecimento, e garantir a agenda 2030.

Garantir que todos os produtos e processos atendam aos padrbes de seguranca e saude,
prevenindo riscos e acidentes para 0s usuarios.

Fornecer informacbes claras, precisas e honestas sobre produtos, precos, condicdes de
pagamentos e prazos de entrega. Manter sempre a boa comunicacao e agir sempre de boa-fé.

Manter altos padrdes éticos e de integridade em todas as transacdes e interacdes comerciais,
com nossa empresa e concorrentes.

7.2 Prestadores de servico.

Oferecer servicos que atendam ou superem os padrbes acordados em termos de qualidade e
eficiéncia, sempre buscando a melhoria continua do processo, para a entrega de um excelente
trabalho.
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Manter uma comunicacao aberta e transparente com 0s responsaveis pelo servico, reportando
problemas ou atualizacdes relevantes de forma proativa, sempre com o intuito de sanar problemas.

Respeitar os prazos e cronogramas estabelecidos, comunicando qualquer possivel atraso
imediatamente, para que possa a ver uma nova programacao para a atividade.

Segquir todas as leis e regulamentos pertinentes ao servigco prestado, incluindo normas de
seguranca, saude e ambientais.

Proteger as informacgBes confidenciais e sensiveis relacionadas a KS Equipamentos Industriais,
a0S Seus pProcessos e Servicos.

Assumir a responsabilidade por qualquer erro ou falha no servico prestado e tomar medidas
corretivas adequadas, para que o fato ndo volte a acontecer.

Manter uma conduta ética e profissional em todas as interacfes e atividades relacionadas aos
servicos prestados.

7.3 Clientes

Efetuar pagamentos pontuais conforme acordado nos contratos e termos de servico.

Fornecer informacdes precisas e transparentes sobre requisitos, expectativas e feedback sobre
Nnossos produtos ou servicos prestados.

Utilizar os produtos e servicos de acordo com as instrucdes e diretrizes fornecidas para garantir
seguranca e eficdcia dos mesmos.

Notificar a KS Equipamentos Industriais de qualquer problema ou defeito de nossos produtos
imediatamente, para facilitar a resolucéo rapida e eficaz do problema.
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Respeitar os termos e condi¢cdes dos contratos e acordos estabelecidos, garantindo uma relacéo
comercial harmoniosa e duradoura.

Manter uma postura ética e respeitosa em todas as intera¢cdes com a KS Equipamentos Industriais
e seus representantes.

Fornecer feedback construtivo para ajudar na melhoria continua dos produtos e servicos
oferecidos pela KS Equipamentos Industriais.

8. CONDUTAS E COMPROMISSO DA KS
EQUIPAMENTOS

Na KS Equipamentos adotamos um compromisso inabaldvel com a ética, a transparéncia
e a exceléncia em todas as nossas operacdes. Abaixo segue as condutas esperadas por
nossos colaboradores em nome da nossa empresa.

8.1 Com Atuais e Potencias Clientes

Proteger informacfes sensiveis, privadas ou confidencias &s quais tiver acesso. Alertando ao
setor competente quando houver riscos de possiveis vazamentos de dados.

Ter uma relacao transparente com todos, pautada nos principios éticos, para que a melhoria da
gualidade dos servicos possa contribuir para alcancar, padroes elevados no mercado em que
atuamos.

Repudiamos qualquer tipo de a¢cées monopolistas das quais sdo contrarios a hossa conduta de
ética, prezamos por boa pratica de mercado livre de violag&do dos principios da livre concorréncia.

Estabelecer relacées comerciais com transparéncia e honestidade com os clientes e empresas,
sempre respeitando as condi¢fes contratuais deixando de fora qualquer tipo relagcbes comerciais
gue venha ferir nosso codigo de ética.

13



8.2 Colaboradores

Promovendo condicdes de trabalho dignas para que o colaborador possa ter equilibrio entre sua
vida profissional e pessoal, tornando um ambiente agradavel a todos.

Respeitar a vida pessoal e a privacidade de cada colaborador, assegurando a confidencialidade
de suas informacdes no setor de RH da empresa.

O colaborador possui o direito de ndo aceitar fazer qualquer tipo de servico, que haja situacéo de
risco grave e iminente a sua vida ou integridade fisica de qualquer outro colaborador, ou prestador
de servicos.

Visando em um ambiente de trabalho harménico com politica de transparéncia, esperamos que
todos os colaboradores respeite as diversidade e combata qualquer tipo de preconceito que venha
ferir o nosso cédigo de conduta, pois ndo compactuamos com ameacas, constrangimento, assédio
moral e sexual, raca, nacionalidade, crenca, posicdo social, funcdo, exposicdo a situacao de
discriminacéo e qualquer outro tipo que esteja dentro da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

8.3 Comunidades

Incentivar os colaboradores a participar de forma voluntaria do desenvolvimento da comunidade,
colocando em pratica agdes sociais para fortalecer a comunidade local, respeitando suas crencas
e culturas.

O nosso objetivo junto a comunidade sera manter uma atitude de respeito 4s pessoas, suas
crencas, tradicdes e Valores. Portanto sendo transparente na decisdo de a¢des sociais trazendo
informacdes precisas que possam beneficiar o publico local.

Nosso interesse em participar de discussbes relacionadas ao desenvolvimento de politicas
publicas relacionada com as nossas atividades ou de outros temas que sejam relevantes para com
o todo.
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8.4 Combate a Corrupcao

A KS Equipamentos ndo permite qualquer ato ilicito mesmo que este seja justificado para obter
gualquer vantagem ou beneficio em seu favor. Condenamos qualquer forma indevida de corrupcao
gue seja praticado por qualquer membro da KS Equipamentos.

O colaborador deve assegurar que qualquer oferta, promessa futuras, concessao ou brindes deve
estar dentro do cddigo de ética da empresa. Desta forma se faz necessario para que nao configure
uma tentativa de subornar para obter uma vantagem sendo ela pessoal ou comercial.

Em hipotese alguma o colaborador devera prometer brindes ou outro meio de bonificacdo
valorativa que nao esteja de acordo com as normas da ética, permitindo (agendas, canetas, bonés,
chaveiros, calendarios, catalogos e matérias de escritorio).

Repudiamos qualquer ato de corrupcéo de acordo com o nosso codigo de ética o colaborador, a
empresa privada e ou 6rgao publico sofrera as sancdes cabiveis.

Qualquer atividade que envolva participacdo com agentes publicos , devera obedecer a
transparéncia , formalidade, integridade e comportamentos éticos. Caso nao siga a regra, devera
ser comunicado ao setor responsavel para tomar medidas cabiveis a situacao.

8.5 Defesa da Concorréncia

Em situacdes de interagdo com concorrentes ou possiveis concorrentes, nossos colaboradores
da KS Equipamentos devem:

Repudiamos de forma categoérica qualquer pratica que possa restringir a livre concorréncia, em
especial aquelas ilegais, como a formacéo de cartéis e fraudes que afetam concorrentes, sejam
eles efetivos ou potenciais. Comprometemo-nos a ndo participar, direta ou indiretamente, de
guaisquer acordos ou praticas entre concorrentes que visem a fixacédo de precos, delimitacdo de
mercados, combinacao de participacdo em licitagdes publicas, ou qualquer outra acao que possa
comprometer a livre competicao.
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E vedado ndo receber, trocar ou enviar informacgdes sensiveis dos concorrentes, mesmo que
sejam do sindicato em comum ou afins.

8.6 Fornecedores e Prestadores de Servigcos

Adotamos justa concorréncia com precos equiparado com o mercado atual, realizando processos
transparentes com todos os clientes e fornecedores.

Jamais sera permitido a violacdo do codigo de ética, para obtermos informacdes privilegiadas do
concorrente, seja para qual for a finalidade deste ato.

Sempre sera exigido que os fornecedores ou prestadores de servigcos possuam perfil ético em suas
praticas de atividades, obtendo responsabilidade social e ambiental. Deixando de fora do nosso
guadro de fornecedores, empresas que ndo compartilham dos nossos padrdes comerciais.

Promover um ambiente de trabalho em que todos os colaboradores, incluindo terceiros, sejam
tratados com dignidade e respeito é essencial. Isso envolve a aceitagéo da diversidade e o combate
a qualguer forma de preconceito. Dessa forma, € fundamental coibir condutas como
constrangimento, chantagem, falso testemunho, assédio moral e sexual, insultos, exposicdo ao

ridiculo, ofensas ou insinuacdes, bem como discriminagéo de qualquer natureza.

8.7 Com o meio Ambiente

E obrigatério seguir & legislacdo e normas ambientais, buscando otimizar o desenvolvimento
sustentavel, a preservagdo da natureza e a biodiversidade. Lembrando que o manuseio e descarte
dos residuos, materias primas e rejeitos obedece as normas ambientais,
com o intuito de também atingir a ODS 12 para com o meio ambiente.
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Comunicar eventuais danos ambientais decorrentes de emergéncia as entidades competentes,
aos clientes e partes interessadas.Vale ressaltar que a protecdo ao meio ambiente € realizada com
boas praticas e com cuidados diarios.

8.8 Confidencialidade de Informacodes

Os dados relevantes sobre uma empresa que ainda ndo foram divulgados ao mercado é
previlegiado, por esse motivo, devem ser mantidas em sigilo estrito. Por outro lado, as informacdes
confidenciais séo aquelas que, embora ainda nao tenham sido publicamente divulgadas, tém o
potencial de impactar as operacfes da empresa caso sejam reveladas. Em vista disso, €&
fundamental que ambas as categorias sejam geridas com rigor, garantindo a protecdo dos
interesses corporativos e a conformidade legal. Se atentar para Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD), e suas orientacdes, afim de sempre, estar em conformidade com as diretrizes da lei.

Comprometer-se a garantir a confidencialidade das informacées ndo publicas relacionadas aos
negécios e ao mercado, assumindo a responsabilidade de nédo utilizar, para fins pessoais ou em
beneficio de terceiros, quaisquer dados estratégicos aos quais tiver acesso.

8.9 Conflito de Interesses

As situacOes de conflito de interesses representam um risco significativo para os
negocios da KS Equipamentos, comprometendo a integridade e a confianca nas relagdes
comerciais. Por esse motivo, € imprescindivel que todos os colaboradores atuem com
transparéncia, ética e imparcialidade, sempre priorizando os interesses da empresa acima
de interesses pessoais ou de terceiros. A adocdo de uma postura clara e responsavel frente
a essas situacdes € fundamental para garantir a reputacdo e a sustentabilidade da

organizacao, bem como para promover um ambiente de trabalho saudavel e colaborativo.

Manter um segundo emprego ou atividade paralela que possa conflitar com as responsabilidades
da empresa ou que utilize recursos da empresa (como tempo, equipamentos e informacdes) pode
representar um sério conflito de interesse. E importante que os colaboradores informem a empresa
sobre qualquer atividade externa que possa gerar um conflito.

Colaboradores ndo devem usar informacgOes privilegiadas ou confidenciais da empresa para
beneficio proprio ou de terceiros, como amigos ou familiares. Isso inclui informag¢des sobre
estratégias de negocios, novos produtos ou dados financeiros que nao estéo disponiveis ao publico.
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E importante que os colaboradores evitem relagcdes pessoais proximas ou intimas com colegas
de trabalho que possam influenciar decisGes profissionais, especialmente em contextos de
supervisao, recrutamento ou avaliagdo de desempenho. Isso inclui evitar favoritismos ou a
percepcao de que alguém esta recebendo beneficios por conta de lagcos pessoais.

8.10 Combate a Lavagem de Dinheiro

A lavagem de dinheiro representa um desafio significativo para a integridade dos sistemas
financeiros e para a seguranca economica global. Diante disso a KS Equipamentos visa
impedir que recursos obtidos de forma ilegal sejam camuflados e parecam legitimos diante
do sistema financeiro.

Prover treinamento regular para os funcionarios sobre reconhecimento de atividades suspeitas e
procedimentos de denuncia, incluindo informagfes sobre a legislacdo vigente e as melhores
praticas para a prevencao da lavagem de dinheiro.

Realizar avaliacdes de risco regulares para identificar areas vulneraveis a lavagem de dinheiro
dentro da empresa, ajustando politicas e procedimentos com base nos resultados das avaliacdes.

Utilizar sistemas de monitoramento para identificar transacfes suspeitas e padrdes incomuns que
possam indicar lavagem de dinheiro, estabelecendo limites e alertas para transacdes que possam
ser consideradas suspeitas.

Incentivar comportamentos que reflitam a responsabilidade e a transparéncia, onde todos os
colaboradores entendam a importancia a lavagem de dinheiro.

Realizar auditorias internas para avaliar a eficacia das politicas e procedimentos internos,
assegurando a administracéo e ao conselho da administracao estejam envolvidos nas questdes de
conformidade e combate de lavagem de dinheiro.

8.11 Protecao e Seguranga dos Dados

A KS Equipamentos preza pela seguranca dos dados, tanto dos colaboradores, quantos de
terceiros pelo qual possam vir estar sobre nossa responsabilidade.

Definir e implementar uma politica clara que defina como os dados serao protegidos, quem serao
responsaveis por esta protecéo e quais procedimentos seguir em caso de incidente.
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Implementar mecanismos de controle de acesso que garantam que apenas usuarios autorizados
possam acessar dados sensiveis. Isso pode incluir autenticagdo multifatorial, permissdes de acesso
baseadas em fungdes e gerenciamento de identidades.

Garantir que dados armazenados em servicos de nuvem sejam protegidos por meio de
criptografia, configuracdo adequada de seguranca e avaliacdo da seguranca dos fornecedores de
servicos.

Ter um plano de resposta a incidentes que descreva como responder a violagdes de seguranca,
incluindo notificacfes, investigacdo e comunicacao com autoridades, se necessario.T

Promovendo treinamento regular para os funcionarios sobre préaticas de seguranca de dados,
incluindo como identificar phishing, gerenciar senhas e proteger informagfes sensiveis.

8.12 Compromisso com a Ultilizacao de Ativos

O compromisso de uma empresa com a utilizacdo de ativos é fundamental para garantir
ndo apenas a eficiéncia operacional, mas também a sustentabilidade financeira a longo
prazo. Isso envolve a adocao de praticas que maximizem o valor dos ativos, minimizem
desperdicios e promovam uma gestao responsavel dos recursos disponiveis.

Capacitacéo da equipe para uso adequada dos ativos, incentivando a formacao continuada para
maximizar a eficiencia no uso adequado dos equipamentos e processos.

Garantir que os ativos estdo em conformidade com as normas regulamentares, promevendo
sustentabilidade ambiental com praticas no uso dos ativos.

Identificac&o dos tipos de ativos (fixos, circulantes e Intagiveis), fazendo uma avaliacdo do valor
de cada ativo e sua vida util.

Avaliar riscos associados ao uso dos ativos, desenvolver estratégias para mitigar riscos incluindo
seguros e backup de sistemas.
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8.13 Violagao ao Codigo de Conduta e Medidas Disciplinares

As eventuais violagdes ao coédigo de conduta de uma empresa podem ensejar a aplicacéo
de diversas medidas disciplinares, que podem variar de acordo com a gravidade da infracao,
a politica interna da empresa e a legislacao aplicavel.

Fazendo uma abordagem inicial para infracdes leves, onde o funcionario é alertado sobre a
violacéo e orientado a corrigir seu comportamento. Formalizar uma adverténcia verbal, que pode
ser incluida no registro do funcionario (serve para um aviso mas sério) caso nao tenha respeitado
as primeiras adveténcias.

O funcionario pode ser suspenso por um periodo determinado, sem direito a remuneracdo como
consequéncias de infracdes mais graves ou reiteradas.

Em caso de violacdo grave do Cédigo de Conduta, a empresa pode optar por cancelar o contrato
de Trabalho, sem a necessidade de apresentar uma justificativa formal.

Para infrac6es extremamentes sérias a empresa pode optar pela demissdo do colaborador por
justa causa, o que implicam a consequencias mas severas e a exclusdo de direitos rescisorios.

Em caso de violacdo da Lei , a empresa pode ser obrigada a notificar autoridades competentes, o
gue pode resultar em sancdes legais para o individuo.

Além das sancdes, a empresa pode implementar planos de treinamento ou reorientacédo para o
funcionario, visando corrigir comportamentos inadequados.

8.14 Comunicacgao de Violacao ao Codigo de Conduta

Com o objetivo de mitigar possivéis violacdes ao nosso codigo de ética nosso objetivo &
identificar alguns eventuais problemas que possam ser combatidos em em tempo habil.

Identificar claramente o que constitui uma violacao, reunindo os fatos e evidéncias relevantes para
ser analisados.

Informar imediatamente ao supervisor ou membro responsavel por receber estas notificacdes de
violacdo do codigo de conduta, sendo honesto e claro no ocorrido, apresentando os fatos e
evidencias reunidas.
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Informando ao canal de denuncia anomima se houver receio de retaliacdo, antes de fazer a
denuncia certifique-se de entender como funciona o canal de denuncia, lembrar que as informacdes
devem ser tratadas com confidencialidade para proteger ambas as partes envolvidas.

8.15 Investigacao de Denuncias

Seguindo algumas diretrizes para lidar com denuncias de maneira ética e eficaz,
protegendo tanto os colaboradores quanto a reputacédo da organizacao.

1. Se a denuncia for considerada séria, iniciar uma investigacdo interna para averiguar 0s
fatos.

2. Designar uma equipe imparcial para conduzir a investigacdo, garantindo que ndo haja
conflito de interesses.

3. Reunir evidéncias, entrevistar denunciantes e testemunhas, e revisar documentos
relevantes.

1. Proteger a identidade do denunciante sempre que possivel, garantindo que ndo haja
retaliagao.
2. Informar todos os envolvidos sobre a importancia da confidencialidade do processo.

1. Com base nos resultados da investigacdo, tomar decisdes apropriadas em relacdo aos
colaboradores envolvidos.

2. As acdes podem incluir desde adverténcias até demissdes, dependendo da gravidade da
infracao.

1. Documentar todo o processo, desde a denuncia até a conclusédo da investigacao e as
medidas tomadas.

2. Manter registros de forma organizada para futuros referenciais e possiveis auditorias.

1. Analisar o que levou a infracdo e identificar oportunidades para melhorar politicas e
procedimentos internos.

2. Investir em treinamentos para colaboradores sobre ética e compliance, reforcando a
importancia de um ambiente de trabalho saudavel.
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1. AplOs a conclusdo do processo, monitorar a situacdo para garantir que ndo haja
retaliacdes ou problemas persistentes.

2. Avaliar a efichcia do processo de denuncia e investigacdo, buscando melhorias
continuas.

8.16 Treinamento e Monitoria

Melhorar umaempresa como um todo requer uma abordagem holistica que abarca diversas
areas e habilidades.

Investir em lideres com técnicas de Liderancas eficazes que possam agir na gestdo de conflitos,
tomada de decisdes e resolucao de problemas.

Visa que colaborador tenha uma comunicacao interpessoal, intercultural para que ele tenha uma
escuta ativa. Diante disso € importante a construcdo de confianca entre os membros da equipe
visando uma gestao de diversidade de inclusao.

E imprescindivel que o colaborador desenvolva inteligéncia emocional, gestdo de tempo e
produtividade, habilidades de negociacéo e resiliéncia e adaptacao as mudancas.

8.17 Combate ao assédio

Nossas responsabilidades no combate ao assédio sdo claras e fundamentais, NAO

TOLERAMOS NEM UM TIPO. Cada membro da KS EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS deve se
comprometer a agir de forma respeitosa e a apoiar colegas em situacées de vulnerabilidade. E
crucial denunciar comportamentos inadequados e promover um ambiente de confianca.
As punicdes para assédio devem ser rigorosas e proporcionais a gravidade da infracdo. Isso
pode incluir adverténcias formais, suspensado temporaria ou até demisséo, dependendo da
natureza e repeticdo do comportamento. Além disso, a implementacdo de consequéncias
legais, como processos judiciais, pode ser necessaria para assegurar a seriedade da questao.
E fundamental que todas as acdes punitivas sejam transparentes e consistentes, garantindo
gue todos na organizacdo compreendam que o assédio ndo sera tolerado. Assim, reforcamos
0 compromisso com um ambiente seguro e respeitoso.

22



9. COMITE DE CONDUTA

O Comité de Conduta é o 6rgédo responsavel pela superviséo, aplicacéo e
interpretacdo deste Codigo de Conduta. Ele é formado por membros da organizacéo
qgue demonstram integridade e ética, escolhidos para garantir que todos os
integrantes da instituicdo estejam cientes de suas responsabilidades e sigam as
normas estabelecidas.

Maria Fernanda Rocha - Assistente Administrativo

Clenio Klein - Vendedor Técnico

9.1. Fungoes do Comité

O Comité é responsavel por receber, analisar e investigar denuncias de violagdes ao Cdédigo de
Conduta.

Apés investigacao, o Comité delibera sobre possiveis sancdes para aqueles que violarem as
regras, sempre com base em evidéncias e de maneira imparcial.

Cabe ao Comité promover programas de conscientizacao e treinamentos regulares sobre ética e
conduta, reforgcando os principios do Codigo entre todos os membros da organizacao.

O Comité revisa periodicamente o Codigo de Conduta, sugerindo atualizacdes conforme
mudancas legislativas, culturais ou organizacionais.

O Comité deve tratar todas as questbes e denuncias com discricdo e confidencialidade,
assegurando que as partes envolvidas nao sofram retaliacéo.

10 DIVULGACOES

O Cadigo de Conduta serd amplamente divulgado por meio de canais digitais e fisicos,
garantindo que todos os membros da organizagdo tenham facil acesso a ele. Novos colaboradores
receberdo o documento durante o processo de integracdo. Atualizacdes serdo comunicadas de
forma oficial.
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11 SANCOES

O descumprimento de qualquer das disposi¢des previstas neste Codigo de Conduta sujeitara os
responsaveis a sancdes internas, conforme a natureza e gravidade da infracdo. Essas sancoes
podem variar desde uma adverténcia verbal ou escrita até a suspensdo ou término do vinculo
empregaticio, no caso de colaboradores, ou da relacdo contratual, no caso de fornecedores e
prestadores de servigcos, sem prejuizo de possiveis acdes legais.

Os casos serdo analisados pelo Comité de Conduta e, quando aplicavel, relatérios
confidenciais serdo enviados a alta administracdo, que deliberara sobre a sancdo adequada,
conforme as politicas internas da organizagéo e as diretrizes da politica de consequéncias.

12 CONSULTAS

O Canal de Conduta deve ser utilizado para consultas formais ao Comité de Conduta sobre como
proceder em situacdes que causem desconforto ou em casos de possiveis violacdes deste
Cdédigo de Conduta. A KS EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS incentiva a todos os Colaboradores a
adotarem uma abordagem proativa, visando prevenir qualquer infracdo ao Caodigo.

13 COMUNICACAO DE VIOLACAO AO CODIGO DE
CONDUTA ETICA

A comunicacgéo de violagdes a este Codigo deve ser feita ao Comité de Conduta, por meio do
Canal de Conduta, que garantird o tratamento confidencial das informacdes relatadas. O sigilo
durante a apuracao sera rigorosamente mantido, e medidas adequadas serdo adotadas, quando
necessario.

Dendncias feitas de boa-fé por qualquer Colaborador ndo resultardo em retaliacdo. No entanto,
a apresentacao de falsas acusacgdes ou informacdes incorretas constitui uma violacao deste
Cadigo.

A KS Equipamentos Industriais incentiva apenas comunica¢fes responsaveis, realizadas de
boa-fé e com compromisso ético.

14 CANAL DE CONDUTA

Acdes ou comportamentos contrarios ao Codigo de Conduta devem ser reportados
por meio do Canal de conduta informacaoksindustrial@gmail.com, garantindo que
colaboradores e terceiros possam relatar ocorréncias de forma confidencial e
segura. O Comité de Conduta € responsavel por tratar essas denuncias com
seriedade e em conformidade com as normas estabelecidas.

Permite que funcionarios, fornecedores ou clientes relatem preocupacdes de maneira
confidencial e segura.
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Assegura que as informacfes sejam tratado com sigilo, protegendo a identidade dos
denunciantes, quando necessario.

Ajuda a identificar e corrigir comportamentos antiéticos, promovendo uma cultura de
respeito e transparéncia.

Garante que as pessoas que utilizam o canal de conduta ndo sofram retaliacbes ou
punicdes por fazerem dendncias de boa fé.

Canal:

informacaoksindustrial@gmail.com

15. TERMO DE COMPROMISSO

Todos os Conselheiros, membros de Comités, Diretores da Diretoria Executiva,
Diretores de empresas controladas, Colaboradores, Fornecedores e Prestadores de
Servico da KS Equipamentos Industriais sdo responsaveis por conhecer, aceitar, cumprir
e divulgar este Cddigo de Conduta Etica. E fundamental que todos zelim pelo
cumprimento de suas diretrizes e se mantenham atentos a prevencéo e deteccdo de
comportamentos inadequados, comunicando qualquer violagdo ao Comité de Conduta
por meio dos Canais de Conduta disponiveis.

O Termo de Compromisso, uma vez assinado, serd arquivado no dossié do colaborador,
e reciclagens anuais serdo realizadas para reforcar a importancia do tema. Os termos
correspondentes podem ser encontrados ao final deste documento.

16 CONSIDERACOES FINAIS

A adesdo deste Codigo de Conduta fundamenta-se na confianga muatua, cooperacdo e
solidariedade entre clientes, Colaboradores, acionistas, credores, investidores, fornecedores,
prestadores de servicos e demais partes interessadas. Essa relacao visa promover uma atuacao
integrada, coerente e ética nas interacdes e negdécios, garantindo uma articulacdo que contribua
para o0 sucesso coletivo.




17. TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

Assinatura

Eu,

cargo , declaro que tomei conhecimento e compreendi

as disposicoes contidas no Codigo de Conduta da KS EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS,
incorporando as disposicoes da Legislacdo atual, e me comprometo a cumprir no
desempenho de minhas atividades, em todos os seus termos, condi¢des e principios
éticos. Declaro, ainda, que sendo Gestor, estou ciente de minhas responsabilidades e
diligéncia para a propagacao do Codigo entre as equipes, para a disseminacao de boas
praticas. Por fim, informo que me comprometo a realizar os treinamentos e retreinamentos
com a periodicidade exigida. Assinale de acordo com seu cargo.

Assinale de acordo com seu cargo.

Gestor Colaborador

(Cidade, Data)

Empresa
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